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Administrerande direktgr si orientering pkt. 4

[ fgrre styremgte fekk styret ei orientering om arbeidet med driftsbudsjett for 2017, og dei
utfordringane organisasjonen star framfor for a fa eit resultat som stgttar tidlegare drifts- og
investeringsvedtak. Saka er ei oppfglging av orienteringa gitt 28. oktober.

Sidan fgrre orientering blei gitt, har klinikkane levert tiltakslister som nesten gjev Helse Fgrde
eit budsjett innanfor rammene som er gitt. Det er sa langt ikkje funne innsparing for mellom 5
og 10 millionar kroner. Det er lagare kostnader til lgn som vil gje dei stgrste innsparingane.

Eit problem er at vi ma samordne arbeidet med prosjekt som arbeider med tilsvarande
omrade, men som i utgangspunktet skulle ha lengre tid til a lage forslag til endra
arbeidsprosessar og organisering. Dei skulle bruke tid til 4 utgreie korleis endringar paverkar
andre deler av drifta. Dette ma vi ta omsyn til i vidare arbeid.

Tiltaka som er lagt fram er til dels risikovurderte. Risikoen i mange av tiltaka blir vurdert til a
vere hgg. Dette med omsyn til bade storleiken pa innsparingane og tidspunktet for nar vi
klarer a setje dei i verk. Vi har difor starta arbeidet med a sja korleis vi kan finne matar a gjere
risikoen i dei einskilde tiltaka lagare. Da det har vore krevjande & finne fram til dei tiltaka
klinikkane no foreslar, har vi sa langt ikkje starta arbeidet med a identifisere nye tiltak vi kan
arbeide med som erstatning for tiltak som ikkje far venta effekt. Vi arbeider no med rammene
for eit slik arbeid. Resultatutviklinga vi legg til grunn framover for a kunne gjennomfgre
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vedtekne investeringstiltak, vil uansett krevje at vi arbeider med desse problemstillingane.
Det same gjer arbeidet med gevinstrealisering og effektiviseringsreforma til regjeringa.



